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Introducción
Código de Conducta de Metacube

En Metacube, nos esforzamos por ser líderes en 
el desarrollo de contenidos audiovisuales, y 
reconocemos que nuestro éxito se basa en la 
integridad, el respeto y la colaboración de todos 
los miembros de nuestro equipo. Este código de 
conducta es una guía para asegurar un ambiente 
de trabajo positivo y productivo para todos.
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^

"La honestidad es más que no decir mentiras; es 
manifestar la verdad tal como la vemos, y vivirla 

en cada momento. Es ser fiel a uno mismo, a 
pesar de las opiniones y juicios de los demás. La 

honestidad no solo guía, sino que ilumina nuestro 
camino, mostrándonos los obstáculos antes de 

tropezar con ellos." - William Shakespeare.
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1.- Integridad y 
Honestidad.

^

• Actuaremos con integridad y honestidad en 
todas nuestras acciones y decisiones.

• No toleraremos el engaño, la falsificación o 
cualquier forma de conducta deshonesta.
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2.-Respeto

^

• Trataremos a todos los individuos 
con respeto, independientemente 
de su género, raza, etnia, 
orientación sexual, religión, edad, 
discapacidad o cualquier otra 
característica protegida.

• No toleraremos el acoso, la 
discriminación o cualquier forma de 
maltrato.
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3.- Profesionalismo:

^

• Nos esforzaremos por ofrecer productos y 
servicios de la más alta calidad.

• Valoraremos la creatividad, la innovación y 
la continua mejora en todos nuestros 
proyectos.

5



4.- Colaboración y
Comunicación.

^

• Fomentaremos un 
ambiente de trabajo 
colaborativo, donde 
cada voz sea 
escuchada y valorada.

• Promoveremos la 
comunicación abierta y 
constructiva en todos 
los niveles de la 
organización.
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5.- Confidencialidad y Privacidad

^

• Protegeremos la 
información 
confidencial de 
la empresa, 
clientes y 
colegas.

• Respetaremos la 
privacidad de 
todos los 
miembros de 
nuestro equipo y 
no divulgaremos 
información 
personal sin el 
debido 
consentimiento.
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6.- Desarrollo 
Personal y 
Profesional

^

• Apoyaremos el desarrollo 
personal y profesional de 
todos los miembros de 
nuestro equipo.

• Fomentaremos 
oportunidades de 
aprendizaje y crecimiento 
dentro de la empresa.
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7.- Responsabilidad
Social y Ambiental

^

• Nos comprometemos a 
actuar de manera 
socialmente responsable en 
todas nuestras operaciones.

• Tomaremos medidas para 
reducir nuestro impacto 
ambiental y promoveremos 
prácticas sostenibles.
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8.- Cumplimiento
^

• Cumpliremos con todas las 
leyes y regulaciones 
aplicables en los lugares 
donde operamos.

• Fomentaremos un ambiente 
donde los miembros del 
equipo se sientan libres de 
expresar sus preocupaciones 
sin temor a represalias.
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Gracias por su
tiempo


